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1. DEFINICAO DE TERMOS

Compliance — dever de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir

regulamentos, internos e externos impostos a atividade da organizagéo.

2. COMPROMISSO DA ALBION CAPITAL COM COMPLIANCE

O Compliance legal e regulatério € um ponto-chave para os negdcios da Albion

Capital.

S&0 N0SS0S COMpPromissos:

Promover a cultura de compliance através de toda a instituicdo, incluindo
sede, dependéncias e escritorios de representacao;

Criar um entendimento das leis relevantes em todos os niveis;

Minimizar a possibilidade de desrespeito as leis e gerenciar todo e qualquer
risco legal;

Promover a imagem da Albion Capital e os servicos aos clientes, aos
prestadores de servico e aos fornecedores;

Divulgar, promover e comercializar nossos servicos de acordo com nossos
valores corporativos (ética, transparéncia, disciplina e exceléncia), e em
acordo com as leis.

Cumprir integralmente todas as leis e exigéncias regulatorias, valores
internos e politicas;

Ser um modelo de cidadania, agindo com honestidade e integridade;
Proporcionar programas de educacéo, aconselhamento legal e atualizacdes
de modo a manter e elevar o nivel de consciéncia de nossas obriga¢cdes de
compliance através de toda a organizacgao;

Desenvolver praticas e processos apropriados para garantir o cumprimento
de nossas obrigagoes;

Monitorar o cumprimento de nossas obrigacdes legais;
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+ Tomar acdes corretivas apropriadas para prevenir a recorréncia de falhas de
compliance;

* Rever, regularmente, nosso Compliance usando tantos recursos internos
guanto externos para garantir os arranjos de compliance em acordo com as

leis e normativos.

Estar em Compliance com as leis € importante, ndo apenas por nos ajudar a
evitar riscos legais, mas, também, porque da o sentido correto aos negdcios. A
falha no cumprimento de leis pode resultar em penalidades substanciais,
processos legais e publicidade adversa. Qualquer processo legal é custoso,
consome tempo e, 0 mais importante, prejudica a confianca do cliente e nossa

reputacdo junto a comunidade.
3. PRATICANDO O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Albion Capital adota um Codigo de Etica e Conduta que estabelece padrdes
para ética nos negocios a serem seguidas por todo Sécio, Diretor, associado ou
funcionario da Albion Capital (doravante denominados Colaboradores).
Enquanto o Codigo de Etica e Conduta oferece diretrizes para nosso
comportamento, este Manual de Compliance destina-se a expressar como estar
em acordo com as politicas, procedimentos e leis que afetam nossas atividades

empresariais.
4. OBRIGACOES CONJUNTAS

Cada Colaborador da Albion Capital deve compreender e aderir ao Cédigo de
Etica e Conduta, politicas e procedimentos estabelecidos e a todas as leis e
normativos que afetem as atividades de negdcio da Albion Capital. Violacdes,
ainda que em primeira instancia, podem resultar em acdes disciplinares até, e

incluindo, demissé&o e processo civil e criminal.
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E requerido da area de Compliance que identifique as leis que afetam as
atividades dos negdécios e proporcione procedimentos para minimizar a

probabilidade de que a lei seja desrespeitada.
5. UTILIZANDO O MANUAL

Este Manual incorpora por¢ées do Cdédigo de Etica e Conduta e de outras
politicas e manuais internos vigentes. Nenhum destes documentos representa
um contrato de trabalho, eles sdo diretrizes que estéo sujeitas a mudancas pela
administracao da Albion Capital.

Qualguer um que tenha uma questdo concernente a este Manual ou qualquer
outra diretriz pode contatar um Diretor para informacdes. Qualquer socio, diretor
ou funcionario da Albion Capital que tenha conhecimento ou suspeitas de atos
ilegais, antiéticos, ou fraudulentos deve contatar imediatamente a Diretoria para

relatar o assunto.
6. CONDUTA E PRATICAS DE NEGOCIO

6.1 Comunicacao

A Albion Capital encoraja a comunicacdo aberta e ira envidar os melhores
esforcos para proporcionar aos Colaboradores informac¢éo oportuna e acurada.
A Albion Capital encoraja os Colaboradores a expressar suas opinides, atitudes
e preocupacdes. Todos os Colaboradores devem proteger toda informacao
proprietaria e confidencial da Albion Capital e revelar tais informacdes apenas se
autorizados ou sob mandado judicial. Informacdo confidencial inclui toda
informacdo ndo publica que possa vir a ser utilizada pelos concorrentes ou vir a

causar danos a Albion Capital ou a seus clientes, se revelada.
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6.2 Privacidade do Funcionario

A privacidade e a dignidade dos individuos devem ser respeitadas a qualquer
tempo. A Albion Capital cumprird todas as leis e normativos aplicaveis a
divulgacao de informacdes pessoais sobre os colaboradores. A divulgacdo sera
ponderada com as preocupacdes relativas ao desempenho da fungéo ou outras
atividades que afetem a reputacdo ou interesses legitimos de negdcios da Albion

Capital.

6.3 Privacidade de Nossos Clientes

Como uma instituicdo de consultoria e gestéo de investimentos, a Albion Capital
tem acesso a informacdes sobre seus investidores e agentes de intermediacao,
que podem ser de natureza pessoal. A Albion Capital deve pesar,
cuidadosamente, suas necessidades contra todos os direitos individuais e fazer
uso apenas de recursos legitimos para obter e manter tais informacdes. Devem
ser especificados para cada individuo quais sé@o os itens de informacédo que
devem ser reunidos e para quais fins. Ndo se deve exigir que os individuos
assinem qualquer autorizacéo de divulgacao de informacgéo sobre eles ou sobre
qualquer outro individuo, salvo se a declaracao estiver datada, incluindo um
prazo de vigéncia e especificando, da forma mais completa possivel, a natureza

da informacao e como a informacao seré utilizada.

Quando individuos solicitarem, e sempre que ndo estivermos proibidos por
qualquer razdo legal ou ética, devemos informa-los sobre a natureza e
substancia de qualquer informacao relativa a eles em nossos arquivos. Nao
serdo reveladas, contudo, informa¢des compiladas como preparativo de uma

acéo civil ou criminal ou para uso no registro de uma queixa (settling a claim).

6.4 Comunicacao Escrita

A palavra escrita é a salvaguarda da Albion Capital. Um termo de adeséo ao
regulamento de um fundo de investimento é um contrato — um acordo escrito
entre a gestora de recursos e o investidor. E imperativo que sejam consideradas,

cuidadosamente, as palavras utilizadas na comunicacdo, pois, infelizmente,
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palavras podem ser descontextualizadas ou mal interpretadas. H& algumas
diretrizes consensuais a serem seguidas de modo a evitar problemas legais ou

ma interpretacao:

» Evite comentarios depreciativos sobre qualquer pessoa. Se lhe for solicitado
escrever sobre o perfil de uma pessoa ou sobre assuntos pessoais, mantenha
a informacéo limitada aos fatos e observagbes objetivas. Nao tente tirar
conclusdes sobre os motivos ou intencdes de uma pessoa;

» Seja preciso, especialmente quando escrevendo sobre 0s objetivos da Albion
Capital em uma transacao;

* Evite exageros ou pressuposicdes. Se vocé precisa fazer uma estimativa,

esteja certo de té-la identificado como uma estimativa.

Ha varias leis que afetam ou podem ser afetadas por nossas comunicacoes
escritas. Alegacfes de callnia ou desrespeito a direitos de reproducdo podem

surgir de comunicacgdes escritas inadequadas ou nao autorizadas.

Documentos bem escritos podem ser a chave para o sucesso de um processo
ou defesa contra uma queixa por parte da Albion Capital. A maioria das
comunicacdes escritas € discoverable, o que significa dizer que podem ser
utilizadas por partes que se opdem a Albion Capital em uma disputa judicial.

Nunca escreva “destrua apos a leitura” em um memorando interno.

A pessoa que recebe um memorando pode n&do destruir a mensagem e a ordem
para sua destruicdo pode fazer parecer ser pior do que €, em verdade. Da
mesma forma, ndo assuma que um e-mail seja destruido apagando-o de seu
programa de correio eletrbnico. Ele ainda € mantido dentro da memdéria do
sistema e pode ser recuperado e descoberto. Rascunhos, minutas e anotacdes

também podem ser discoverable, bem como documentos finais.
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Todos Colaboradores devem aderir ao Termo de Ades&o da Albion Capital
conforme explicitados no Codigo de Etica e Conduta e no Manual de Seguranca
da Informagdo. Sob nenhuma circunstancia documentos relevantes para
qualquer pendéncia, ameaca ou litigio antecipado, investigacdo ou auditoria
podem ser destruidos, a menos que tal destruicdo tenha sido especificamente

autorizada pelo Diretor de Compliance e Controle de Risco.

6.5 Prestacao de contas

Cada um dos Colaboradores tem duas obrigacdes junto a Albion Capital de forma
a assegurar o seu Compliance. Primeiramente, devem estar cientes do proprio
comportamento e leis que afetem aquele comportamento, de modo a que agdes
apropriadas sejam tomadas tempestivamente. Em segundo lugar, € dever de
todo Colaborador relatar qualquer caso de conduta imprépria ou em desacordo
com compliance que possa expor a Albion Capital a obrigacbes ou
constrangimento. Qualquer Colaborador esta livre para contatar qualquer diretor
para relatar um incidente sem medo de repercussdo. Em geral, questdes legais,

pessoais ou relacionadas a CVM devem ser relatadas ao Diretor de Compliance.

Existe um conjunto de regras e procedimentos no que tange as praticas,
condutas e beneficios dos funcionarios, bem como procedimentos disciplinares.
Este conteldo deve ser revisto periodicamente. Esta se¢do do Manual de
Compliance diz respeito aguelas instancias em que a conduta inapropriada pode

resultar em acao legal.

6.6 Fraude e Desonestidade

No caso de evidéncia de fraude ou crime contra a Albion Capital, o Colaborador
envolvido esta sujeito a demissdo. Serd iniciado um processo judicial sempre
gue a recuperacao de qualquer perda sofrida pela Albion Capital em decorréncia
de fraude, desonestidade ou crime for possivel. A conducéo de cada caso deve,
evidentemente, ser dependente e adequada aos fatos de uma dada situagao.
Entretanto, estas diretrizes gerais auxiliardo a Albion Capital e podem proteger

cada Colaboradorde implicacdo em um caso:
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* Nao discuta assuntos envolvendo conduta criminal com qualquer pessoa néo
autorizada para investigar o caso;

* Nao demita um funcionario por causa de comportamento suspeito. Contate o
Diretor de Compliance ou assessoria juridica externa para obter orientacéo;

* Na&o prometa ignorar ou guardar siléncio sobre um crime. Contate o Diretor
de Compliance imediatamente;

* Nao tente destruir qualquer evidéncia; e

» Dé todo o auxilio e assisténcia as autoridades encarregadas da investigacao.

6.7 Propriedades tangiveis e intangiveis

A Albion Capital investe em seus colaboradores e gasta somas significativas para
que determinados funcionarios tenham os equipamentos necessarios para o
desempenho de suas fungdes. As propriedades da Albion Capital ndo podem
deixar suas instalacdes sem o expresso consentimento de um diretor autorizado.
Alguns colaboradores trazem itens pessoais de valor para o local de trabalho
para sua prépria conveniéncia. Todos os colaboradores devem respeitar as
propriedades da Albion Capital e os pertences de outros individuos. Qualquer
apropriacdo ou dano de tais propriedades serd relatado as autoridades e uma

investigacdo pode resultar em processo criminal bem como restituicao.

Propriedade intangivel refere-se a produtos, ideias, teorias, etc, a despeito de
terem ou ndo registro ou direito de copia reservado. Qualquer Colaborador
criando, desenvolvendo ou descobrindo tais intangiveis, em areas de interesse
de negdcio para Albion Capital, assim o faz somente em beneficio da Albion
Capital, independentemente de ter sido feito dentro ou fora da Albion Capital. A
Albion Capital tem direito e propriedade sobre estes intangiveis e ndo esta
obrigada a oferecer qualquer pagamento ou compensacao adicional ao

Colaborador que criou, desenvolveu ou descobriu as propriedades intangiveis.
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6.8 Conflitos de Interesse

O Cédigo de Etica e Conduta da Albion Capital descreve areas especificas de
atividade nas quais podem existir conflitos de interesse. Isto inclui presentes,
entretenimento, favores ou empréstimos, fora das atividades de trabalho e o
envolvimento em acdes comunitérias, atividades politicas e contribuicbes a
politicos. A chave para determinar se um conflito de interesse existe esta em
considerar se a atividade pode afetar adversamente o julgamento do
Colaborador em manter os interesses da Albion Capital, ou que poderia, se
conhecida, tender a prejudicar a confianca publica e a reputacdo da Albion
Capital. Sempre que houver uma possibilidade de que uma atividade possa
causar um conflito de interesse, ela deve ser revelada. A Albion Capital deve
orientar os colaboradores e as atividades que possam dar origem ao conflito de

interesse devem ser imediatamente descontinuadas.

6.9 Seguranca em sistemas de computacéao

A dependéncia de tecnologia de computadores, na Albion Capital, cresce
continuamente e o0 seu uso adequado é vital para a continuidade das operacfes
da Albion Capital. Sistemas de informagOes e os equipamentos (hardware),
programas (software) e dados processados e armazenados pelos computadores
sao criticos para o gerenciamento, marketing e as operacdes da Albion Capital.
Ambos, sistemas e dados processados, devem ser cuidadosamente
salvaguardados e protegidos contra danos, roubo, manipulagéo fraudulenta,
acesso nao autorizado e revelacdo de informacdes pertencentes a Albion
Capital. Os programas de computadores desenvolvidos por Colaboradores,
dentro da abrangéncia da relacéo de trabalho e/ou relacionados as atividades da
Albion Capital sédo propriedade da Albion Capital, que detém exclusivamente os

direitos a tais programas.

Nem todos os programas utilizados pertencem a Albion Capital. Muitos sao
produtos proprietarios licenciados por outras empresas que, para proteger seus
direitos, impdem direitos de copias e outras obrigacdes contratuais a Albion

Capital. Nao copie programas sem a permissdo por escrito da empresa que
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detém os direitos do programa. Além disto, ndo faca uso ou copias de programas
ou documentacao de programas licenciados para uso fora da Albion Capital ou

para qualquer funcionario para fins pessoais.

6.10 Politica de uso de Correio Eletrénico (e-mail)

A dependéncia da Albion Capital com relacdo a comunicacdo por correio
eletrbnico continua a crescer. Além das regras gerais que se aplicam a toda
comunicacdo de negdcios, precisamos ter em mente certos procedimentos que
se aplicam a emails:

* A Albion Capital é titular das contas de e-mail e de todas as mensagens;

* O uso incidental do e-mail para fins pessoais € aceitavel;

* Nao hé& garantia de privacidade com e-mail;

* Os Colaboradores devem usar de bom senso quando utilizando e-mail;

* Todos os colaboradores tém responsabilidade de proteger informacao
proprietaria e confidencial da Albion Capital a todo tempo;

+ Todos os Colaboradores devem se comunicar via e-mail como fariam em
reunides publicas;

* Regras, conduta ética e comportamento nao discriminatério se aplicam a
e-mail;

* A Albion Capital proibe o uso de e-mail que desrespeite a sua politica
incluindo, mas nao se limitando a solicitacdo, distribuicdo de correntes,
humor inapropriado e/ou imagens ofensivas;

» Evite transmissfes ou envios indiscriminados de mensagens por e-mail.

* Restrinja os destinatarios e comunigue-se de modo claro e conciso;

» Crie senhas para acesso a suas mensagens e aplicativos de agenda;

7. Leis e normas que afetam o nego6cio da Albion Capital
Seria dificil listar e explicar cada lei que afeta o negécio da Albion Capital. Mais
ainda, leis mudam e sdo sujeitas a interpretacao judicial. O que se segue € uma

descricdo geral das principais leis aplicaveis a cada Colaborador no trabalho. Se
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houver alguma questédo sobre a intencéo da lei ou se é aplicavel a sua funcéo,

em particular, assuma que ela se aplica e verifique com o Diretor de Compliance

para mais informacoes.

7.1 Regulacdes dos mercados financeiro e de capitais

Instrucdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001 - Regulamenta a
constituicdo e o funcionamento de fundos de investimento em direitos
creditérios e de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
em direitos creditérios.

Instrucdo CVM n° 444, de 8 de dezembro de 2006 - Dispbe sobre o
funcionamento de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios N&o-
Padronizados.

Instrucdo CVM n° 592, de 17 de novembro de 2017 - Disp0e sobre a atividade
de consultoria de valores mobiliarios.

Instrucdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016 - Dispde sobre a constituicao,
o funcionamento e a administragdo dos Fundos de Investimento em
Participacoes.

Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014 - Dispbe sobre a
constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacdo de
informacgdes dos fundos de investimento.

Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015 - Dispbe sobre a
administracéo de carteira de valores mobiliarios.

Cédigo ABVCAP | ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o
Mercado de FIP e FIEE.

Ato Declaratério CVM n° 11.945 de 22 de setembro de 2011, publicado no
DOU de 23 de setembro de 2011 - Autoriza a Albion Capital a administrar
carteira de valores mobiliarios.

Ato Declaratério CVM n° 14.139 de 18 de marco de 2015, publicado no DOU
de 18 de marco de 2015 - Autoriza a Albion Capital a prestar consultoria em

valores mobiliarios.
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7.2 Legislacao sobre defesa da concorréncia
* Resolugado CADE n° 02, de 29 de maio de 2012 - Disciplina a notificacao dos
atos de que trata o artigo 88 da Lei n® 12.529, de 2011, prevé procedimento

sumario de analise de atos de concentracao.

7.3 Legislacao sobre “lavagem” de dinheiro

* Lein®9.613, de 03 de marco de 1998 e n°® 12.683, de 09 de julho de 2012 -
Disp6em sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

* Instrugdes CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, n°® 463, de 08 de janeiro de
2008, n° 506, de 27 de setembro de 2011 e n° 523, de 28 de maio de 2012,
n° 534, de 04 de junho de 2013, e n° 553, de 16 de outubro de 2014 —
Dispbem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operacoes, a
comunicagédo, os limites e a responsabilidade administrativa referente aos

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

7.4 Legislacao trabalhista
* Socios:
Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil e demais leis aplicaveis

* Funcionérios:

Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

Manual de Compliance Albion Capital



